nmmzonha-wammmmmmwmmnmncnwmua«m
wumamummmmsamwsmsmw. Deza verantwoording Is
mﬂhﬂann“MwMommmmmmmmM,
mlmugmmmmhzoumcmmmsm BV Is €103.000 (klasse 1), Dit geld! naar rato van de
duur en/of omvang van het dienstverband.

De direciie staat onder toozicht van de asndeelhoudorsvergadering. De directle Is tweehoofldig en collsglaal.

M.C. Hulzer J. P. do Graaf
Funclie directour direcleur
duur dienstverband 1-1 Im 3192 1-1 Im 31-12
omvang dlenstverband in fle 0,15 0,15
(Fictleve) diansibetrekking nee nee
Bezoldiging
beloning 0 0
beloning betaelbaar op lermin 0 0
Totaal bezoidiging 12.306 12.396
Toepassellk individueo! maximum 15.450 15.450
Overschrijding o ™
Gegevens 2017
Aanvang en einde funclisvervulling in 2017 1-1 Im 3112 1-1 Im 31-12
omvang dienstverband in fte 01 01
(Fictiave) diensibetrekking nee nee
Bezoldiging
Beloning 0 0
Belastbare onkostenvergoedingen 0 0
Beloningen bataalbaar op larmijn 0 0
Toleal beazoldiging 2017 12.000 12.000
Toepasselik Individueel maximum 9.800 9.600
Overschrijding 2.100 2.100
Vaerplichte molivering indlen ovarschrijding overgangsrechi van loepassing
Tosllchiing:

Vanaf oprichling zijn bolde als directaur werkzaam In do organisalle.

M.C. Hulzer Is in loondienst bjj Krasmzorg Rotterdam en omgeving B.V. on doels workzaam bj Geboorlecentrum
Sophia B.V. Vanult Kraamzorg Rollerdam B.V. vindl een doorbelasting plasts aan Geboortecentrum Sophla B.V. De
doorbelasting is hiar opganoman De WNT verantwoording mot de voliedige bezoldiging il diensibelrekking van M .C
Hulzer is opgenomen by Krasmzorg Rolterdam en omslieken BV.

1.P. de Graaf Is in loandianst blj Erasmus MC en deels warkzoam bj Gaboortecenirum Sophia B.V. Vanult Erasmus MC
vindl esn doorbelasting plaats aan Geboortacentrum Sophia B.V.

Voor de ultvoering van de Wel normaring bezoldiging topfunciionarissen In de (seml)publieke sector (WNT) heefl de
instaliing zich gehoudan nan de Belekisragels loepassing WNT. De Insteling heeN do Beleidsregels loepassing WNT
als normenkadar bi] het opmaken van deza jaarcekening gehanteerd. De kiassenindeling Is gebaseard op de
Beloningscode vaor Bestuurdars In de Zorg (BBZ).

Nus!dohlorbownvcmwcbmmmmworwmmmmunmdunmmmudnh
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Geboortecentrum Sophia Holding B.V., Rotterdam

9. Bezoldiging bestuurders en toezichthouders

Per 1 januari 2013 is de Wet normering bezoldiging topfunctionarissen publieke en semipublieke sector (WNT) ingegaan. van toepassing op
Geboortecentrum Sophia B.V. Deze verantwoording is opgesteld op basis van de volgende op Geboortecentrum Sophia van toepassing zijnde
regelgeving.

Het bezoldigingsmaximum in 2019 voor Geboortecentrum Sophia BV is €107.000 (klasse |). Dit geldt naar rato van de duur en/of omvang van het
dienstverband.

De directie staat onder toezicht van de aandeelhoudersvergadering. De directie is tweehoofdig en collegiaal.

Gegevens 20.

bedragen x € 1 M.C. Huizer . de Graaf
Functiegegevens Directeur Directeur
Aanvang en einde functievervulling in 2019 1/1 - 31/12 1/1 - 31/12
Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte) 0,150 0,150
Dienstbetrekking? nee nee
Bezoldiging
Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen 12.805 12.805
Beloningen betaalbaar op termijn - -
Subtotaal 12.805 12.805
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 16.050 16.050
-/- Onverschuldigd betaald bedrag en nog niet terugontvangen

nvt nvt
bedragen
Bezoldiging 12.805 12.805
Reden waarom de overschrijding al dan niet is toegestaan nvt nvt]
Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde betaling nvt nvt]

g 2018

bedragen x € 1 M Huizer de Graaf
Functiegegevens Directeur Directeur
[Aanvang en einde functievervulling in 2018 1/1 - 31/12 1/1 - 31/12
Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte) 0,15 0,15]
Dienstbetrekking? nee nee|
Bezoldiging
Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen 12.396 12.396
Beloningen betaalbaar op termijn - -
Subtotaal 12.396 12.396
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 15.450 15.450
Bezoldiging 12.396 12.396

Toelichting:

Vanaf oprichting zijn beide als directeur werkzaam in de organisatie.

M.C. Huizer is in loondienst bij Kraamzorg Rotterdam en omgeving B.V. en deels werkzaam bij Geboortecentrum Sophia B.V. Vanuit Kraamzorg
Rotterdam B.V. vindt een doorbelasting plaats aan Geboortecentrum Sophia B.V. De doorbelasting is hier opgenomen. De WNT verantwoording
met de volledige bezoldiging uit dienstbetrekking van M.C. Huizer is opgenomen bij Kraamzorg Rotterdam en omstreken B.V.

J.P. de Graaf is in loondienst bij Erasmus MC en deels werkzaam bij Geboortecentrum Sophia B.V. Vanuit Erasmus MC vindt een doorbelasting
plaats aan Geboortecentrum Sophia B.V.

Naast de hierboven vermelde topfunctionarissen zijn er geen overige functionarissen met een dienstbetrekking die in 2019 een bezoldiging boven
het individueel toepasselijke drempelbedrag hebben ontvangen.

VOOR WAARMERKINGSDOELEINDEN
BDO Audit & Assurance B.V.

Datum: 29 mei 2020

Naam: R. Karlas RA

Behorende bij briefnummer: RA12240

* I_BDO Paraaf:



14. Bezoldiging bestuurders en toezichthouders
Per 1 januan 2013 is de Wet normering bezoldiging topfunctionarissen publieke en semipublieke sector (WNT) ingegaan. Onderstaande
verantwoording is opgesteld op basis van de op Geboortecentrum Sophia van toepassing zijnde regeigeving

WNT-verantwoording 2020 Geboortecentrum Sophia
B.V.

De WNT is van toepassing op Geboortecentrum Sophia B.V. Het voor Geboortecentrum Sophia B.V. toepasselijke bezoldigingsmaximum is
in 2020 € 111.000 (het bezoldigingsmaximum voor zorg en jeugdhulp, klasse |, totaalscore 6 punten).

Gegevens 2020

M.C. Huizer ). P. de Graaf
Functiegegevens Directeur Directeur
Aanvang en einde functievervulling in 2020 1/1 - 31/12 1/1 - 31/12
Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte) 0,150 0,150
Dienstbetrekking? nee nee
Bezoldiging

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen - -

Beloningen betaalbaar op termijn - -
Subtotaal 12.805 13.228

Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 16.650 16.650

-/- Onverschuldigd betaald bedrag en nog niet

N.v.t. N
terugontvangen bedragen vt
Bezoldiging 12.805 13.228
Het bedrag van de overschrijding en de reden waarom de

R S N.v.t. N.v.t.
overschriiding al dan niet is toeagestaan
Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde betaling N.v.t. N.v.t.

Gegevens 2019

M.C. Huizer ). P. de Graaf
Functiegegevens Directeur Directeur
Aanvang en einde functievervulling in 2019 1/1 - 31/12 1/1 - 31/12
Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte) 0,15 0,15
Dienstbetrekking? nee nee
Bezoldiging

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen - -

Beloningen betaalbaar op termijn = -
Subtotaal 12.805 12.805




1e. Topfunctionaris met een totale beroldiging van meer dan € 1.700

De rocale bezaldiging van een topfunctionarnss alsmede degene de op grond van 2inhaar voormalige furncoie
nog 4 jaar als topfunctionans wordt aangemerke, voor al ziin/haar functies bij één WiNT-inszeliing en eventuele
2an deze WiNT-instelling pelieerce rechtspersonen (uitslutend te verantwoorden indien en voor zover er
sprake is bif een topfunctionais van bezcldiging voor andere werkzsambeden dan die als topfunctionans bij
de WNT-instelling an/of bezoldiging wit hoolde van werkzaamheden bif gelieerde rechtspersonen)

Bezoldiging voor de werkzaarmheden als topfunctionaris bij
Geboortecentrum Sophia B.V.

Bezoldiging voor andere werkzaamheden dan die als 15.432
topfunctionaris bij Geboortecentrum Sephia B.V. ol

Iae:oldiong voor de werkzasmheden bij gelieerde
rechespersonen van Geboortecentrum Sophia B.V.

-/~ door doorbelastin Nov.t

Subtotaal 28.660]

Het voor de WNT-instelling geldende bezoldigingsmandmum

dan wel een voor de individuele topfunctionarnis toegestane 111:000
hogere bezoldiging

-/~ Onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen Nov.t
bedrag

[Totale beroldiging —

Het badrag van de overschriiding en reden waarom de
overschrijding al dan niet is toegestaan

Toelichting cp de vordering wegens onverschuldigde betaling Nov.t,

3. Overige rapportageverplichtingen op grond van de WNT

Naast de hierboven vermeide topfunctionanssen zijn er geen overige functionanssen met een
dienstbetrekking die in 2020 een bezoidiging boven het individueel toepasseljive drempeaibedrag
hebben ontvangen

Toelichting:

Vanaf oprichting Zijn beide als direciewr werkzaam in de organisatie

M.C. Huzer is in loondienst bjj Kraamzorg Rotterdam en omgeving B.V. en deels werkzaam b§ Geboortecentrum Sophia
B.V Vanuit Kraamzorg Rotterdam eo B V. vind een doorbelasting plaats aan Geboortecentrum Scphia BV, De
doorbelasting is hier opgenomen. De WNT verantwoording met de volledige bezoldiging uit dienstbetrekking van M C
Huizer is opgenomen by Kraamzorg Rotterdam en omatreken B.V.

J.P. de Graaf is in loondienst bij Erasmus MC en deels werkzaam by Geboortecentrum Sophia B V. Vanut Erasmus MC
vindt een doorbelasting plaats aan Geboortecentrum Sophia 8.V,




WNT-verantwoording 2021 Geboortecentrum Sophia B.V.
De WNT is van toepassing op Geboortecentrum Sophia B.V. Het voor Geboortecentrum Sophia B.V. loepasselike bezoidigingsmaximum is in 2021 €

116.000 (het bezoldigingsmaximum voor zorg en jeugdhulp, kiasse |, totaalscore 6 punten).

g 0

lu:oldbino

Dechr
anvang en einde functievervulling in 2021 01/01 - 30/06 01/01 - 31/12

JOmvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte) 0,150 0,200
Deenstbotrekking? nee nee

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen - -
Beloningen betaalbaar op termijn - -
Subtotaal 6.865 18.307
Individuee! toepasselijke bezoldigingsmaximum 8.628 23,200
/= Onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen bedrag Nov.t Nuv.t
Bezoldiging 6.865 18.307
Het bedrag van de overschrijding en de reden waarom de Novt Nt
loverschrijding al dan niet is toegestaan s
[Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde betaling N.v.t Nt

2020
Directeur Directeur

JAanvang en einde functievervulling in 2020 01/01 - 31/12 01/01 - 31/12
Omvang dienstverband sah Meni?dfx(ot in ﬂ_e) 0,150 0,150
Dienstbetrekking? nee nee

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen - -
lBeion‘w\qen betaalbaar op termijn - -
Subtotaal 12.805 13.228
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 16.650 16.650

12,805 13.228




1b. Leidinggevende topfunctionarissen der di b kking in de periode kalendermaand 1 t/m 12

0

Functiegegovens bestuurder

Kalenderjaar 2021

Periode functievervulling in het kalenderjsar (aanvang - einde) 0107 - 31/12

Aantal kalendermaanden functievervulling in het kalenderjaar 6

Omvang van het dienstverband in uren per kalenderjoar 107

toepasselijke bexoldigingsmaximum

Maximum uurtarief in het kalenderjaar C 199

Maxima op basis van de normbedragen per maand 166.200
21,293

Individueel toepasselijke maximum gehele periode

kalendermaand 1 t/m 12

Bezoldiging (alle bedragen exclusief btw)

Werkelijk yurtarief ager dan haet maximum yurtanef? Ja

Bezoldiging in de betreflende periode 6.865

Bezoldiging gehele periode kalendermaand 1 Um 12 6.865

+/+ Onverschuidigd betaald en nog niet terugontvangen bedrag Nwvt

Bezoldiging 6.865

Het bedrag van de overschrijding en de reden waarom de
loverschrijding al dan niet is toegestaan

Nvt

[Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde betaling N.v.t




1e. Topfunctionaris met een totale bezoldiging van meer dan € 1.700

De totale bexoldiging van een topfunctionaris alsmede degene die op grond van zijn/haar voormalige functie nog 4 jear als
topfunctionaris wordt aangemerkt, voor ol zijn/haar functies b één WNT-insteling en eventuele aan deze WNT-insteling gelieerde
rechispersonen (uitsiuitend te verantwoorden indiern en voor zover er sprake is bif een topfunctionaris van beroidiging voor andere
wavkzaambeden dan die als topfunctionaris bij de WNT-insteling en/of besoldiging ult hoofde van werkzaamheden bif gelieerde
rechtspersonen)

Gegevens 2021

bedragen xC 1 )P de Graaf

Bezoldiging voor de werkzaamheden als topfunctionaris bij

ortecentrum Sophia 8.V o
Bezoldiging voor andere werkzaamheden dan die als 16.019
opfunctionaris bij Geboortecentrum Sophia B.V.
Beroldiging voor de werkzaamheden bij gelieerde rechtspersonen Nov.t.
lvan Geboortecentrum Sophia B.V. e
j+/« Dubbeltellingen door doorbelastingen Nt
Subtotaal 16.019
Het voor de WNT-ir g geld num dan
[wed een voor de individuele topfunctionaris !oeqesune hogere 116.000
jbezoidiging
|«/= Onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen bedrag N.v.t.
Totale mm. 16.019
[Het bedrag van de overschri)ding en reden waarom de Nt
joverschrijding al dan niet is toegestaan i
N.v.t.
[Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde betaling
| ]

iging voor de werkzaambeden als topfunctionaris bij

boortecentrum Sophia BV, ixs
zoldiging voor andere werkzaamheden dan die als 15.432
opfunctionaris bij Geboortecentrum Sophia B.V.
Ichddbnq voor de werkzaamheden bij gebeerde rechtspersonen Nt
jvan Geboortecentrum Sophia B.V. .
/= Dubbeitellingen door doorbelastingen LA
[Subtotaal 28.660
[Het voor de WNT-ir id num dan
fwel een voocoomavwm towmmr&mm hogere 111.000
Joezoldiging
Totale bezoldiging 28.660

3. Overige rapportageverplichtingen op grond van de WNT
Naast de hierboven vermeide topfunctionarissen zijn er geen overige functionanissen met een dienstbetrekking die in
2021 een bezoldiging boven het individueel toepasseljke drempelbedrag hebben ontvangen.

IT”IM:

M.C. Huizer is in loondienst bij Kraamzorg Rotterdam en omstreken B.V. tot 30/06/2021 en W.C. Croes is vanal
01/07/2021 topfunctionaris zonder dienstbetrekking bij Kraamzorg Rotterdam en omstireken B.V. en beiden deels
werkzaam bij Geboortecentrum Sophia B.V. Vanuit Kraamzorg Rotterdam en omstreken B.V. vindt een doorbelasting
plaats aan Geboortecentrum Sophia B.V. De doorbelasting is hier opgenomen. De WNT verantwoording met de
voliedige bezoldiging uit dienstbetrekking van M.C. Huizer is opgenomen bij Kraamzorg Rotterdam en omstreken B.V.

J.P. de Graaf is in loondienst bij Erasmus MC en deels werkzaam bij Geboortecentrum Sophia B.V. Vanuit Erasmus MC
vindt een doorbelasting plaats aan Geboortecentrum Sophia B.V.




